
 
 

 УТВЕРЖДАЮ                                                                                             
                                                              

должность лица, ответственного за организацию наставничества 

                                                                                                                                                                                                   

                                                       (подпись)  (Овчинникова С.М.) 

«_ _»___________2022_г. 

                                                                                              

Персонифицированная программа наставничества 

Ф.И.О., должность наставляемого сотрудника Солонцова Екатерина Андреевна, учитель начальных классов 

Ф.И.О., должность наставника Кузина Елена Валерьевна, и.о. заместителя директора по воспитательной работе 

Ф.И.О., должность куратора Шарова Светлана Павловна, и.о. заместителя директора по учебной части 

Период наставничества: с «1сентября» 2022г. по «30» марта 2023г. 



 
 

Цель программы наставничества: Повышение  профессионального потенциала и уровня молодого педагога, создание комфортной 
профессиональной среды для реализации актуальных педагогических задач на высоком уровне.  

Ожидаемый результат: Повышение профессионального уровня у молодого специалиста. 

Персонифицированная программа наставничества 

№ 

п/п 

Общий 

трек/форма 

организации 

Действия 

наставника 

Действия 

наставляемого 

Действия куратора Срок/ 

тайминг 

Ожидаемый 

результат 

Документирование 

1. 1 2. Самодиагностика 

на предмет 

определения 

приоритетных 

направлений 

профессионально

го развития 

Провести 

самодиагностику на 

предмет 

определения 

приоритетных 

направлений 

профессионального 

развития 

Определен перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником 

Контроль  Определен 

перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником 

 

2 Встречи Разработать меры по 

преодолению 

профессиональных 

трудностей  

Получена 

консультация 
Контроль  Разработаны 

меры 

преодоления 

профессиональны

х трудностей. 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встречи 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

Встреча                   

 

Познакомиться с 

программой 

развития. 

 

 

 

 

Изучить сайт ОО, 

страничку ОО в 

социальных сетях, 

правила размещения 

информации в 

Интернете.  

Знакомится с  

особенностями 

программы 

развития, 

направлениями 

работы. 

 

Хорошая 

ориентация по 

сайту, на страницах 

ОО в соцсетях, 

изучены правила 

размещения 

Контроль 

 

 

 

 

 

Контроль  

 

 

 

 

 Изучена 

Программа 

развития ГБОУ 

СОШ № 2 с. 

Обшаровка. 

 

 

Хорошая 

ориентация по 

сайту,на 

страницах ОО в 

соцсетях, 

изучены правила 
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Встреча                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встреча     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Встреча 

 

 

 

 

  

 

 

 

Познакомиться с 

успешным опытом 

организации 

внеклассной 

деятельности в 

повышении 

финансовой 

грамотности  

Учащихся 

 

 

Изучить успешный 

опыт организации 

работы с 

родителями (в т.ч. - 

подготовка и 

проведение 

родительских 

собраний; 

вовлечение их во 

внеурочную 

деятельность) 

 

Освоить успешный 

опыт учебно-

методической 

работы педагога 

(составление 

технологической 

информации в 

Интернете. 

 

 

Изучен успешный 

опыт организации 

таких мероприятий, 

как фестиваль 

проектов, 

тематические 

экскурсии, КВН 

 

 

 

 

Совместно с 

наставником 

подготовлены и 

проведены род. 

собраний, 

мероприятия с 

родителями  

 

 

 

 

 

Составлены 

технологические 

карты уроков и 

конспекты тем по 

дисциплине 

«Основы 

 

 

 

Контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль 

 

 

 

 

 

размещения 

информации в 

Интернете. 

 

Составлены 

технологические 

карты уроков и 

конспекты тем по 

дисциплине 

«Основы 

финансовой 

грамотности» 

 

 

Совместно с 

наставником 

подготовлены и 

проведены род. 

Собрания, 

мероприятия с 

родителями  

 

 

 

 

 

Составлены 

технологические 

карты уроков и 

конспекты тем по 

дисциплине 

«Основы 

финансовой 
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Встреча 

карты урока; 

методических 

рекомендаций  

 

Изучить опыт 

участия педагогов в 

проектной 

деятельности ОО 

 

финансовой 

грамотности» 

 

 

Изучены проекты 

ОО по профилю 

деятельности 

педагога и выявлена 

роль педагога 

 

 

 

Контроль 

грамотности» 

 

 

 

Изучены проекты 

ОО по профилю 

деятельности 

педагога и 

выявлена роль 

педагога 

 
Согласовано:  

 

Куратор                     ____________/Шарова С.П./ 01.09.2022 

                                        подпись       Ф.И.О.                     дата 

 

 

 Наставник                 ___________/Кузина Е.В../ 01.09.2022 

                                         подпись      Ф.И.О.                     дата 

 

   

 

Наставляемый            ___________/Солонцова Е.А./ 01.09.2022 

сотрудник                        подпись         Ф.И.О.                     дата 
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